[bookmark: _GoBack]	金門縣立金沙國民中學108學年度上學期七年級部定課程—  綜合領域童軍  課程計畫   設計者：  陳真        
1、 學習節數：每週 1 節，實施21週，共 21 節。

2、 本學期學習目標
1.協助學生融入國中環境，並適應校園生活。
2.引導檢視學習狀況，進而調適學習態度。
3.反思個人生活管理，以達健康規律新生活。
3、 核心素養
	總綱核心素養
	領綱核心素養

	
	

	A1身心素質與自我精進
A2系統思考與解決問題
A3規劃執行與創新應變
B1符號運用與溝通表達
B2科技資訊與媒體素養
B3藝術涵養與美感素養
C1道德實踐與公民意識
C2人際關係與團隊合作
C3多元文化與國際理解
	綜-J-A1探索與開發自我潛能，善用資源促進 生 涯 適 性 發展，省思自我價值，實踐生命意義
綜-J-A2 釐清學習目標，探 究多元的思考與 學習方法，養成自 主學習的能力，運 用適當的策略，解 決生活議題。
綜-J-B1 尊重、包容與欣賞他人，適切表達自 己 的 意 見 與 感 受，運用同理心及 合 宜 的 溝 通 技 巧，促進良好的人 際互動。
綜-J-C1 探索人與環境的 關係，規劃、執行 服務學習和戶外 學習活動，落實公 民關懷並反思環 境永續的行動價 值。
綜-J-C2 運用合宜的人際 互動技巧，經營良 好的人際關係，發 揮正向影響力，培 養利他與合群的 態度，提升團隊效 能，達成共同目標。


4、 課程內涵
	週次
	單元主題名稱
	學習重點
	評量
方式
	融入
議題
	備註

	
	
	學習表現
	學習內容
	
	
	

	第1週
08/30~08/31
	一.我們是好夥伴
1.有緣來相聚
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第2週
09/01~09/07
	一.我們是好夥伴
1.有緣來相聚
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第3週
09/08~09/14
	一.我們是好夥伴
2.有夥伴，真好
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	09/13(五)中秋連假

	第4週
09/15~09/21
	一.我們是好夥伴
3.夥伴Give Me Five
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第5週
09/22~09/28
	一.我們是好夥伴
3.夥伴Give Me Five
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第6週
09/29~10/05
	一.我們是好夥伴
4.小隊默契有夠讚
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	

	第7週
10/06~10/12
	一.我們是好夥伴
4.小隊默契有夠讚
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	童Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	10/10(四)
雙十連假
10/11(五)
彈性放假
段考週

	第8週
10/13~10/19
	二、我的活力團隊
1.全班動起來
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第9週
10/20~10/26
	二、我的活力團隊
1.全班動起來
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。

	教師觀察
	
	

	第10週
10/27~11/02
	二、我的活力團隊
2.心心相印
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	

	第11週
11/03~11/09
	二、我的活力團隊
2.心心相印
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第12週
11/10~11/16
	二、我的活力團隊
3.大家來挑戰
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。

	教師觀察
	
	

	第13週
11/17~11/23
	二、我的活力團隊
4.同心協力
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。

	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	

	第14週
11/24~11/30
	二、我的活力團隊
4.同心協力
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
輔Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。

	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	段考週

	第15週
12/01~12/07
	三、我的秘密校園
1.校園停看聽
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第16週
12/08~12/14
	三、我的秘密校園
1.校園停看聽
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第17週
12/15~12/21
	三、我的秘密校園
2.校園福爾摩斯
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	

	第18週
12/22~12/28
	三、我的秘密校園
3.校園安全大使的修練
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	

	第19週
12/29~01/04
	三、我的秘密校園
3.校園安全大使的修練
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	教師觀察
	
	01/01(三)
元旦連假

	第20週
01/05~01/11
	三、我的秘密校園
4.校園安全大使發表會
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	

	第21週
01/12~01/18
	三、我的秘密校園
4.校園安全大使發表會
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	童Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
童Ca-IV-1戶外觀察、追蹤、推理基本能力的培養與運用。
輔Bb-IV-2學習資源探索與資訊整合運用。
輔Dc-IV-2團體溝通、互動與工作效能的提升。
	1.教師觀察
2.紙筆測驗
	
	段考週


*十九大議題：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、 防災、家庭教育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育

